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1 Nazov Skolského vzdelavacieho programu
,Zdhady nasej prirody*

2 Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Hlavny ciel’ vychovy a vzdeldvania v materskej Skole sa odvija od ciel'ov vychovy a
vzdelavania uvedenych v zdkone ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Vzdelavanie v materskej $kole poskytuje ziklady spésobilosti vedice k napiiianiu
cielov vychovy a vzdelavania podla tohto zakona. Hlavnym cielom vychovy a
vzdelavania v materskej $kole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a
socialno-citovej urovne ako zakladu na Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a na Zivot
v spoloCnosti.

Snahou celého kolektivu nasej MS je:

v aby sa u nds deti citili dobre, bezpecne a s radostou navstevovali naSu matersku
skolu,

v aby pocas zmysluplne straveného ¢asu nadobudli navyky, zru¢nosti a poznatky
potrebné d’'alSom Zivote,

v' aby mohli rodi¢ia spokojne a spocitom, Ze je oich deti dobre postarané
odchadzat do prace.

Filozofiou nasej MS je vytvarat detom podnetné a motivujice prostredie pre zdravy
telesny a dusevny rozvoj a pre radostné prezivanie detstva.

"Cesta za dobrou materskou Skolou je naro¢na, kl'ukata a plna prekazok.
VyZaduje si prajné prostredie z kazdej strany a od vsetkych.
Je to proces nikdy nekonciaci, ale vel'mi prospesny v budtcej ispesnosti dietata a
v jeho d’'alSom vzdelavani a Zivote."
SVP ISCED 0 -predprimarne vzdelavanie (2008)



Ciel'mi vychovy a vzdelavania v naSej materskej Skole su:

<

zlepSovat’ socidlnu aktivitu dietata a napiiiat potrebu sociadlneho kontaktu s

rovesnikmi i s dospelymi,

ul'ahdit dietatu plynulu adaptaciu na nové skolské prostredie,

podporit vztah dietata k poznavaniu a uceniu,

podporovat rozvoj individualnych sposobilosti dietata,

sprostredkovat zaklady kultiry, spoloCenského spravania a rozvijat u dietata

dimenzie Skolskej sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne

vzdelavanie,

umoznit dietatu napliiat Zivot a ulenie prostrednictvom hry, priamej

skusenosti a aktivneho badania,

v uplatiiovat’ a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a
d’alsimi partnermi s resSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre
blaho vsetkych deti,

v’ identifikovat’ deti so Specidlnymi potrebami a zabezpecit im vSetky podmienky
na individualny rozvoj podla tychto potrieb,

v’ zabezpecit spravodlivd dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani, ako aj
dostupnost’ poradenskych a d’alSich sluzieb pre vsetky deti,

v’ ziskavat déveru rodi¢ov pri realizovani vychovy a vzdeldvania v

inStituciondlnom prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpecCovanie blaha a

potrieb deti.
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3 Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim
Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje
dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a
dosiahne skolskud sposobilost.

Predprimarne vzdelavanie mo6Ze dieta ukoncit aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku,
ale podla vyjadrenia prisluSného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moéZe plnit povinna Skolska
dochadzku (predcasné zaskolenie dietata na Ziadost rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania.

4 Vlastné zameranie materskej Skoly

Poloha naSej materskej Skoly a jej okolité prostredie ponika bezprostredny kontakt s
prirodou, preto sme si zvolili enviromentalne zameranie Skolského vzdelavacieho
programu materskej Skoly. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme plnit dlhodobé
ciele zenviromentalnej vychovy. Zamerat sa na spoznavanie rastlin a Zivocichov,
zakonitosti prirody, Zivotného prostredia a jeho vplyvu na ¢loveka, vyuzivat poznatky z
priameho pozorovania okolitej prirody pocas celého roka. Poznavat svet a prirodu cez



citové vazby a prirodzenu detsku zvedavost. Neodovzdavat detom hotové poznatky, ale
umoziiovat im €o najviac vnimat prirodu a jej krasy s vyuzitim novych edukacnych
metod (aktivizujice metddy, lesnd pedagogika, zdZitkové ucenie, bddatelské cinnosti,
pokusy...) a prostrednictvom vsetkych zmyslov. K Zivotu nasich deti v MS ale aj doma
neodmyslitel'ne patri spev vtakov, stromy, pestré a vonavé kvety, zvierata a farebny
hmyz. Aby tieto pojmy nezostali len peknymi spomienkami na predskolsky vek, a aby
priroda v naSom okoli nad’alej prekvitala, musime viest' deti k ndvykom ochrany prirody,
kultirnemu spravaniu sa v prirode a k environmentalnemu citeniu. Prvoradou tlohou
je zabezpecit detom pravidelny pobyt v prirode, aby ju mohli vnimat vSetkymi
zmyslami, aby si k okoliu vytvorili blizky citovy vztah a nasledne sa ju s pomocou
dospelych naucdili zvel'ad' ovat, ctit a chranit.

Motto: ,Naucili sme sa lietat’ v povetri ako vtdky, potdpat’ sa ako ryby. Zostava
jediné, naucit’ sa zit na Zemi ako l'udia.” G.
B. Shaw

Environmentalna vychova je vychova k ohl'aduplnosti k Zivotnému prostrediu a jeho
réznorodosti, k svojmu okoliu, inym tvorom a k sebe samému.

Poslanim environmentalnej vychovy v predprimarnom vzdeldvani a nasim cielom je
poskytnut detom:

v z&kladné poznatky o Zivej a neZivej prirode a okolitom svete, ziskat' primerané
poznatky o ochrane prirody, vypestovat u deti zdkladné navyky ekologického
konania, spoznavat prirodu a jej vyznam pre cloveka,

v' poznavanim prirody jej vyznamu pre ¢loveka rozvijat emocionilny vztah k
prirode, ochrane Zivota, spoznavat krasu prirody, naucit sa ju vnimat, vyjadrit
svoje city vo vztahu k okoliu, naucit' sa niest zodpovednost za svoje konanie,

v’ rozvijat zmyslové vnimanie, koordindciu zmyslovych a pohybovych organov,
rozvijat motorické zrucnosti a sebaobsluzné, pracovné navyky potrebné pri
ochrane prirody a Zivotného prostredia.

5 DiZzka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka $ttdia resp. dochadzky je limitovana jedine zaujmom zikonného zistupcu
dietata. Je spravidla niekol'korotna (1 - 4 roky), minimalne v3ak jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochddzky. Vychova a vzdelavanie sa v nasSej materskej
Skole uskutociiuje celodennou, alebo poldennou formou v rozsahu Styroch hodin denne
v dopoludnajSom case.

6 Ucebné osnovy

V zmysle § 9 ods. 5) a 6) zakona ¢. 425/2008 Z. z. tzv. Skolsky zakon, s ucebnymi
osnovami nasej materskej $koly vzdelavacie $tandardy Stdtneho vzdeldvacieho programu
pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skoldch 2016. Je dostupny na webovom sidle
Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR


https://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDchova

(http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program/svp-pre-materske-skoly,
alebo na http://cms.mslosonec.webnode.sk/statny-vzdelavaci-program/).

6.1

Vychodiska planovania vychovy a vzdelavania v

materskej skole

Vychodiska planovania nacrtavaju zakladny pristup naSej materskej Skoly k planovaniu
vychovno-vzdeldvacej cCinnosti. Nasledovné principy vyjadruji, akym spésobom
materska skola postupuje pri usporaduvani konkrétneho obsahu vzdelavania:

v

Vychovno-vzdelavacia cinnost je planovana tyzdenne vzhladom na Specifika
prace v materskej Skole s celodennou vychovou a vzdeldvanim, Kkedy
predprimarne vzdelavanie zabezpecuju striedavo na zmeny dve ucitel’ky. Plan
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti je chdpany ako sucast pripravy na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, ktorého forma a sp6sob vedenia su schvalené pedagogickou
radou. Plan vypracuva ucitel’ka rannej zmeny pre svoju priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost v konkrétnej triede.

Ucitelky vzajomne spolupracuji v ramci pripravy a planovania svojej
vychovnovzdelavacej ¢innosti v konkrétnej triede a v celej materskej skole. Je
uplne na ich vzajomnej sucinnosti a dohode, kol'kokrat maximalne za tyZzden
zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti. V ramci cielenej vzdelavacej aktivity
zohladiiuji moznost volby vziajomne kombinovat a prelinat prislusné
vzdelavacie oblasti.

Ucitel'ky pri pldnovani vychddzaji z poznania aktudlnej Urovne, pedagogickej
diagnostiky a evaluacie deti. ReSpektuju ich potreby, prirodzenud variabilitu a
sociokultirne prostredie.

Sdicastou planovania je zohladnenie vymedzenych tém, ktoré su internym
materialom materskej §koly. Vol'ba konkrétnej témy a diZka jej ¢asového tiseku je
na uvazeni a dohode uciteliek danej triedy. Témy predstavujui ucelend opornud
konstrukciu pre Struktirovanie konkrétneho obsahu vzdelavania, ale zohl'adiiuju
i zmysluplny situa¢ny kontext aktivit s detmi v ramci urc¢itého obdobia, ako i
tradiciu a podmienky nasej materskej Skoly. Jednotlivé témy je mozZné podla
potreby uciteliek danej triedy zlucit, pripadne akokol'vek zmenit ich poradie z
doévodu materialno-technického zabezpecenia planovanych aktivit v triede. Pri
realizacii projektov a centralnych aktivit materskej Skoly je potrebna spolupraca
medzi oboma ucitel'’kami, vedenim materskej $koly a ostatnymi zamestnancami.
Ucitel'ka planuje systematickym sposobom od menej naro¢nych poZiadaviek na
dieta k narocnejsSim a reSpektuje metodické postupy Specifické pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti. Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti méZu ucitel’ky,
vyuzivat adaptdcie vykonovych Standardov jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Vykonové Standardy moézu v rdmci pldnovanych aktivit delit, alebo integrovat' do
logickych celkov podla vlastného uvazenia zohl'adnujic rozvojové moZznosti deti
v konkrétnej triede.

Ucitel’ka zohl'adniujuc sociokultirne prostredie deti sama rozhoduje na zaklade
charakteru formulacie konkrétneho vykonového Standardu, ¢i k jeho dosiahnutiu
smeruje priebezne vytvorenim prilezitosti prostrednictvom prirodzenych
kazdodennych socializa¢nych situacii v ramci dlhSieho ¢asového obdobia, alebo


http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program/svp-pre-materske-skoly

v

ich je potrebné planovat a realizovat v konkrétnych cielenych vzdelavacich
aktivitach.

Niektoré vykonové Standardy sa plnia priebeZne, preto sa nemusia pisat do

planu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a nie je potrebné (na druhej strane vsak

ani zakazané) zamerne k nim planovat cielené vzdelavacie aktivity.

Na zaklade hlbsSieho poznania charakteristiky jednotlivych vzdelavacich oblasti,
ako aj poznania vzdelavacich Standardov, si ucitelka samostatne voli vhodné
metddy, stratégie, formy a prostriedky prace pre svoju planovanu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej cinnosti ucitelky doésledne uplatiiuja
principy inkluzivneho vzdelavania. Materska Skola pre zaclenené deti so
Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami vytvara v pripade potreby v uzkej
spolupraci s centrom Specidlnopedagogického poradenstva vhodné podmienky
prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu alebo prostrednictvom
vzdelavacich programov urcenych pre Skoly, ktoré vzdelavaju deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V Case skolskych prazdnin, kedy je pocet deti nizsi, sa vychovno-vzdelavacia
¢innost planuje a realizuje najma formou hier a hrovych ¢innosti.

6.2 Tematické celky
Jeseri

September
Ja a moja skolka
Moji kamarati

Kto sa o nas stara-
profesie

Bezpecne v Skolke
i doma

Zima
December
Privitajme MikulasSa
Pecieme dobroty

Vianoce

Jar

Marec

Oktober

Ovocie a zelenina
Jesen pani bohata
Plody jesene

Vol'ne Zijlce zvierata

Januar

Pani zima

Zimné Sporty

Zvieratka a vtaky v zime

Neziva priroda
Februar

KniZka, moja kamaratka

November
Sarkan leti

Moje telo, Casti tela,
zmysly

Casové vztahy

Ja a moja rodina

Obliekanie
Fasiangy- karneval
Cim budem

NasSa zem je
gul'atd/Vesmir



Z rozpravky do Jar k nam leti Mamicka ma sviatok
rozpravky

Domdce zvierat3, ich Co vidim na luke, pri
Poviem ti basnicku uzitok, mlad’atka vode
Moje telo- vnutorné Zahradné a lucne kvety, Krajina a dedina kde
organy liec¢ivé rastliny Zijem
Chranim si zdravie- Zdravé zubky
choroby, strava
April ‘s
P Maj
Jun
Na svete je vel'a deti Dopravné prostriedky
Exotické zvieratka Luc¢ime sa Skolka mila

7 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predprimarne vzdelavanie v naSej
materskej Skole je Statny jazyk Slovenskej republiky - slovensky jazyk.

8 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje
dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a
dosiahne skolsku spdsobilost.

Predprimarne vzdeldvanie méze dieta ukoncit aj vtedy, ak nedovfsilo Siesty rok veku,
ale podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekdra pre deti a dorast méze plnit povinnu Skolsku
dochadzku (predc¢asné zaskolenie dietata na Ziadost' rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je Osvedcenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania. Osvedcenia sa odovzdavaju detom pri tradicnej slavnostnej rozlucke s
predSkoldkmi na konci Skolského roka, s datumom 30. jin prislusného kalendarneho
roka.



9 Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v materskej Skole vykonavaju na smeny 2 ucitel'ky
predprimarneho vzdelavania, ktoré splniaju:

v podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stlade s platnou legislativou,

v 100% kvalifikovanost,

v v kaZdodennej pedagogickej praci preukazuji odborné a pedagogicko-
psychologické sposobilosti,

v’ st schopné profesijného a osobnostného rozvoja,

v ako sucast kolektivu su schopné vzijomnej efektivnej a I'udsky podporujice;j
komunikdcie a spoluprace.

Veduci pedagogicky zamestnanec:

v’ vytvara predpoklady pre fungujice, motivované a spolupracujtice spolocenstvo s
profesionalnou klimou a podporujicim prostredim,

v/ starad sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu
a v spolupraci so zriad'ovatel'om pren vytvara podmienky,

v' ma ukonéené uUplné stredné odborné vzdelanie s maturitou v pozadovanom
odbore, ako i prvu atestaciu a absolvuje funkéné vzdelavanie.

10 Materidlno-technické a priestorové podmienky

Nasa materska Skola je umiestnend v strede obce v blizkosti kostola a obecného tradu
Lo$onec. Budova bola pre t¢ely MS ziskana rekonstrukciou byvalej ZS. Do uZivania bola
ako MS odovzdana 1.9.1985. Budova MS patri cirkvi a obecny trad Lo$onec ju ma
vprendjme. 0Od 1.1.2009 je zriadovatelom MS Obecny Urad LoSonec.
Materska Skola momentalne funguje ako jednotriedna, s maximalnou kapacitou 21 deti
a poskytuje priestor pre vzdelavanie heterogénnej skupine 3 - 6/7 rocnych deti. Budova
MS je poschodova. V suteréne sa nachadza umyvarka spojena s WC a $atne pre deti. Na
prizemi vlavo je heriia/trieda, vpravo jedalen a kuchyna s prislusenstvom. Na poschodi
je umiestnena spaliia a riaditel'na. Areal MS je oploteny dvor uréeny na pobyt deti vonku.
Nachddza sa tu dreveny hraci domcek, hojdacky, drevena veza/preliezka so
Smykl'avkou, pieskovisko a d'alSia samostatna Smykl'avka.

Materska skola je vybavena odbornou pedagogickou a detskou literatirou, ktoru
neustile dopliame materialmi schvalenymi MSVVaS SR. Je vybavena udebnymi
pomodckami, hrackami, telovychovnym naradim a nacinim. Skola méa dostatok funkénej
didaktickej techniky, IKT a audiovizualnej techniky urcenej detom (tlaciaren, televizor,
magnetofon, notebook, internet, digitdlna vcielka BeeBot, interaktivna tabula,
fotoaparat, hovoriace Stipce...).

Vnutorné a vonkajSie priestory sa vyuzivaju na pokojny, bezpec¢ny, zmysluplny a aktivny
pobyt deti v MS. Priestorové a materialne podmienky materskej $koly st na primeranej
tirovni a splfiaji zakladné podmienky ustanovené $kolskym ziakonom a vyhlakou MZ SR
o podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

10



11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Podla § 7 ods. 1 vyhlasky 306/2008 Z. z. o materskych Skoldch za vytvorenie
bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie zodpoveda
riaditel. Za bezpecCnost a ochranu zdravia dietata podla § 7 ods. 2 zodpovedaju
pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata aZ po jeho odovzdanie
zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za bezpecnost deti pocas
krazkovej ¢innosti zodpoveda na zaklade suihlasu zakonnych zastupcov lektor.

Za dodrZiavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch materskej
Skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu im
urcenej pracovnej naplne. Pri starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost deti sa
zamestnanci MS riadia vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Usporiadanie dennych cinnosti zabezpecuje vyvazené striedanie Cinnosti a vytvara
Casovy priestor na hru a edukaciu dietata. Materska Skola denne zabezpecuje pre deti
pitny reZim, je volne dostupny v triedach. Stravovanie deti ma pevne stanoveny cas.
Materska Skola vedie evidenciu tirazov deti.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou sticastou obsahu
Skolského vzdelavacieho programu. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si
svoje zdravie aj zdravie inych a rieSit na elementarnej drovni situacie ohrozujice
zdravie.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani je
podrobne rozpracovand v sulade s platnou legislativou v Prevddzkovom poriadku a v
Skolskom poriadku materskej skoly.

12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti je ziskat relevantny a dlhodoby
prehl'ad o rozvoji a uceni sa dietata i o zrealizovanych opatreniach, ktoré smeruju k
zlepSeniu kvality materskej Skoly a ich ucinnosti. Uc¢itel’kdm i vedeniu materskej Skoly
poskytuje spatnu vazbu pre dalSiu pracu s dietatom, ako i individualne vzdelavacie
pokroky dietata a vysledky vlastného vzdelavacieho usilia uciteliek.

Hodnotenie uskutocniujeme formou pedagogickej diagnostiky a evaluacie vzdelavacieho
procesu. Zahfna pozorovacie procesy a aktivity, ktoré napomahaju ziskat o dietati
komplexné poznatky. Kazdé dieta ma portfolio svojich prac a vyrobkov, ktoré je
sucastou diagnostického procesu. Pisomnu diagnostiku deti vykonavaja ucitel'ky
priebezne v diagnostickych harkoch a na zaklade toho vypractva triedna ucitel'ka
koncorofné sumarne hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov. Pri hodnoteni deti
tizko spolupracujeme s CSPP a CPPPaP v odbornom poradenstve v oblasti logopédie a
pripravenosti na vstup do prvého ro¢nika ZS. Toto poradenstvo moZzu vyuZzivat' aj rodicia
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deti. Suhrn zovSeobecnenych vysledkov diagnostiky je jednym z podkladov k vypracovaniu
spravy o vychovnovzdelavacej ¢innosti.

Vnutorny system kontroly a hodnotenia deti je podrobne rozpracovany v rocnom plane
vnutornej kontroly Skoly.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna kontrola nasej Skoly je zamerana na vSetkych zamestnancov a Specificky
formou kontrolnej ¢innosti na samotni vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktora zahfna
ucenie ucitelkou a ucenie sa deti. Vysledky pedagogickej prace uciteliek sa odrazaju
v spravani, konani a drovni vedomosti, zru¢nosti a navykov deti a naopak. Vsetci
zamestnanci su hodnoteni 1x pocas Skolského roka podla plnenia ciel'ov a tloh z planu
prace skoly.

Kontrolnd cinnost v materskej Skole vykondva riaditelka Skoly. Je zamerana
predovietkym na plnenie cielov a $tandardov zo SkVP. Kontrola je systematicka,
motivacna a jej vysledky sliZia na odstranenie nedostatkov, ktoré sa nasledne
kontroluju.

Kontrolna ¢innost' sa uskutociiuje podl'a planu, nahodne aj podla aktualnej potreby
(staZnosti). Hodnotenie zamestnancov je jednou z ddlezitych ¢innosti systému riadenia
I'udskych zdrojov v MS. Je to naro¢na personalna ¢innost, zarovei je viak jedna z metéd
kontroly, zlepSovania sa a motivacie zamestnancov.

Oblasti hodnotenia:

v' Schopnosti a zru¢nosti: kompetencie, odborné vedomosti a zrucnosti,
organizacné schopnosti, iniciativa, tvorivost, otvorenost pre zmeny, zmysel pre
zodpovednost.

v Pracovné spravanie: pristup k plneniu tloh, vedenie dokumentacie, podavanie
navrhov, pracovné nasadenie, dochadzka do zamestnania, spolupraca s rodi¢mi.

v' Sociadlne spravanie: Uroven spoluprace, interpersondlne vztahy, schopnost
pracovat v time.

v Osobnostny rozvoj: vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zru¢nosti.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v materskej Skole je zabezpecCené
individualnymi hodnotiacimi harkami s bodovym ohodnotenim. Ucitel'ky maju
moznost vyjadrenia sebareflexie, ktora sa kooperuje s hodnotenim riaditel’kou.
Nasledne je vypracovany pisomny hodnotiaci zaznam.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je podrobne rozpracovany v rocnom
plane vnutornej kontroly skoly.
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14 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov prebieha podla planu kontinualneho
vzdelavania a podla aktualnych ponuk odbornych vzdelavacich seminarov. Riaditel'ka
Skoly v spolupraci so zriad'ovatelom vytvara podmienky a podporuje odborny rast
pedagogickych zamestnancov.

V ramci sebavzdelavania a autoevaluacie pedagogicki zamestnanci Studuju odbornu
literatdru, vzajomne diskutuju a konzultuju na pedagogickych radach na rézne odborné
témy a vzajomne si odovzdavaju informacie zo vzdelavacich aktivit. Sleduju aktualne
informacie o vychove a vzdelavani, vzdeldvacich programoch, pedagogickych
dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na webovych sidlach: www.minedu.sk,
www.statpedu.sk, www.cvtisr.sk, www.vudpap.sk, www.planetavedomosti.iedu.sk,
www.digiskola.sk, www.sku.sk, www.iedu.sk a d’al$ich.

Problematika kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovand v ro¢nom pldne kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
vypracovanom v stilade so zdkonom ¢ 390/2011 Z. z. ktorym sa doplria zdkon & 317/2009
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
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